BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL LABORAL CON CARACTER INDEFINIDO PARA UN PUESTO DE
ENCARGADO/A BRIGADA MEDIOAMBIENTAL PARA LA EMPRESA PUBLICA
EMUDESA.

1. ANTECEDENTES Y OBJETO DEL PROCEDIMIENTO.

Es objeto del presente procedimiento la seleccién de personal para la cobertura, con
caradcter indefinido, de UN puesto de trabajo de ENCARGADO BRIGADA
MEDIOAMBIENTAL en la sociedad mercantil local Empresa Municipal de Urbanizaciones
de Elda, S.A. (en adelante EMUDESA) para la prestacion del servicio de Brigada de Medio
Ambiente y Proteccién animal que esta sociedad gestiona en virtud del correspondiente
encargo a medio propio formalizado por el Ayuntamiento de Elda.

El procedimiento se regirda por lo dispuesto en estas bases, cuyo contenido da
cumplimiento a los principios rectores de acceso al empleo publico dispuestos por el
articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que resultan de
aplicacidon segun lo dispuesto en la Disposicién Adicional primera de la referida norma.

El sistema de seleccién se justifica por la conveniencia de que el personal seleccionado
cuente con la experiencia practica adecuada para las funciones relacionadas con las
tareas y cometidos propios de estos puestos.

La jornada laboral sera a tiempo parcial o jornada completa, pactdandose expresamente
la posibilidad de realizar horas complementarias, en funcién de las necesidades del
servicio, las modalidades de contrato podran ser contratos de mafiana y/o tarde, de
lunes a viernes, sabados, domingos y festivos.

La distribucion del cdbmputo de horas semanales del contrato se realizard en funcién de
las necesidades del servicio.

2. DEFINICION DEL PUESTO Y FUNCIONES

El Convenio de aplicacién serd el “Convenio colectivo para el sector de actividades
forestales de dmbito nacional. (Codigo 99100225012019)". Las retribuciones a percibir
vienen marcadas por la tabla salarial de aplicacién asociada al convenio de referencia, y
la normativa de aplicacion correspondiente como empresa del sector publico.

La persona seleccionada para cubrir el puesto que se convoca suscribird el
correspondiente contrato de trabajo a jornada completa rigiéndose integramente por el
Derecho Laboral privado, de acuerdo con la siguiente categoria ofertada en turno
indeterminado y en las siguientes condiciones:

e Denominacion puesto: Encargado Brigada Medioambiental.
e Tipo de contrato: Indefinido jornada completa.
e C(lasificacidn profesional convenio:
o Grupo lll. Personal operativo: Personal Técnico.
e Retribucion bruta anual: 18.441,94 euros



Las funciones principales asociadas a la categoria profesional: profesional que planifica
y coordina las cuadrillas forestales en la ejecucién de trabajos silvicolas, realiza
mediciones topograficas de obras, inventario de flora y fauna, asi como cualquier otro
trabajo bajo las 6rdenes de sus superiores.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder ser admitidos a estas pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

1.

Tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unidn Europea, o
de algun estado al que sea de aplicacion la libertad de circulacién de personas
trabajadoras. Independientemente de su nacionalidad, el/la conyuge de las y los
espafioles y de las personas nacionales de otros estados miembros de la Unién
Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el/la cényuge de los
nacionales de algun estado en los que sea de aplicacién la libertad de circulacién
de las personas trabajadoras, siempre que no estén separadas de derecho.

Tener cumplido dieciocho afos y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacién ordinaria.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desarrollo de las actividades a
realizar.

No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas,
gue sean incompatibles con el desempeno de las funciones inherentes al
puesto de trabajo.

No hallarse incurso en causa de incompatibilidad de las previstas legalmente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones en el sector publico.

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, Ciclo Formativo Grado
Medio Trabajos Forestales y de conservacidon del Medio natural o titulacién
equivalente para el desempefio de las funciones propias del puesto. NO
FORMARA PARTE DEL PROCESO QUIEN NO ACREDITE DOCUMENTALMENTE
ESTAR EN POSESION DE LA FORMACION MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO.

Experiencia previa minima de 6 meses en puesto similar. NO FORMARA PARTE
DEL PROCESO DE SELECCION QUIEN NO ACREDITE DOCUMENTALMENTE LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL A TRAVES DEL CURRICULUM VITAE Y LA VIDA
LABORAL.

Contar con disponibilidad horaria en jornada de mafiana, tarde y noche, de lunes
a domingos, durante el periodo de desempefio del trabajo, incluido festivos.

10. No tener antecedentes por delitos sexuales.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de las solicitudes, gozar de los mismos durante el procedimiento de
seleccion y mantenerlos hasta el momento y durante la formalizacién de la contratacién
y relacién subsiguiente.



4. SOLICITUD DE PARTICIPACION.
4.1. Modelo de solicitud.

Quienes deseen formar parte de este procedimiento deberan rellenar la instancia
escrita segin modelo que figura en el ANEXO | facilitado por EMUDESA en el momento
de presentacion de la documentacion.

4.2. Formay plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de admisidon de solicitudes a realizar en las oficinas de EMUDESA en la Calle
Grecia 1 en Poligono Industrial Campo Alto de Elda en horario de 09:00 a 13:00 horas se
extendera desde el dia 12 de mayo de 2025 hasta las 14 horas del dia 28 de mayo de
2025. Siendo el horario de oficina de lunes a viernes de 09:00 a 13:00 horas.

La entrega de solicitud fuera de plazo sera causa automatica de exclusién del proceso
de seleccién.

Las solicitudes que presenten enmiendas o tachaduras seran desestimadas.
4.3. Publicidad del proceso de seleccién.

El contenido integro de las bases del procedimiento, y todas las
comunicaciones/resoluciones que se adopten durante el desarrollo del proceso
selectivo, se publicaran en la web de EMUDESA, en redes sociales de EMUDESA y en el
tablén de anuncios de las oficinas.

Los candidatos/as que resulten excluidos del proceso de seleccion por falta de
documentacion, por no cumplir requisitos, etc., tendran un plazo de dos dias habiles
desde la publicacién del listado para realizar las alegaciones que crean oportunas.
Transcurrido este plazo, se publicara en los mismos medios el “LISTADO DEFINITIVO DE
ADMITIDOS/EXCLUIDOS”.

5. DOCUMENTACION ACREDITATIVA QUE DEBEN APORTAR LOS SOLICITANTES.

Para formar parte del proceso selectivo deberd depositarse en las oficinas de EMUDESA,
la siguiente documentacidn Junto con la solicitud o instancia:

5.1 Documentacion minima a presentar:

e Formulario de Solicitud cumplimentado y firmado.

e Curriculum vitae actualizado.

e Fotocopia del documento que acredite la identidad del solicitante.

e Fotocopia del titulo o certificados citados en el punto 7 de la exposicidn tercera
de las bases.

e Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales o bien
declaracion responsable al efecto que se reflejard en la propia instancia a
presentar.

e Informe de Vida Laboral actualizado.

No se valorara ninguna solicitud que no venga acompanada de la documentacion citada.



Se considerara causa de exclusidon automatica la falta de veracidad en las condiciones y
los méritos alegados.

No sera preciso que la documentacion que acompafie a la solicitud venga compulsada.
Se solicitara original a las personas seleccionadas.

5.2 Documentacion acreditativa de la experiencia profesional:

La experiencia profesional por cuenta ajena de la que disponga el solicitante habra de
acreditarse obligatoriamente mediante informe de vida laboral actualizado, al que
ademas deberd acompafiarse de contrato de trabajo, certificado de empresa, certificado
del centro de trabajo, etc.

La experiencia profesional por cuenta propia habra de justificarse mediante formulacion
de “curriculum” profesional en el que de forma pormenorizada se describa la actividad
profesional y los méritos que pueden concurrir en el aspirante, y que a su juicio le hagan
idoneo para el desempefiio del puesto, no valorandose aquella experiencia que no tenga
relacion directa con el puesto ofertado, pudiendo acreditarse mediante cualquier
medio admitido en Derecho, cuya veracidad podra ser comprobada por la Entidad.

5.3. Documentacion acreditativa de formacion adicional.

Con objeto de acreditar la formacion recibida por el aspirante, se deberd aportar la
documentacion oportuna en la que se refleje:

e Denominacion del curso en el que participd, indicando afio de realizacion.

e Centro, organismo o institucién que lo expide como entidad suficientemente
acreditada.

e Descripcion del programa impartido.

e Numero de horas tedricas y practicas.

Los aspirantes quedardn vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del mismo tanto los errores descriptivos como la no
comunicacion durante el proceso de seleccién de cualquier cambio en los datos de la
solicitud.

6. ADMISION DE CANDIDATOS/AS.

La relacién de solicitudes de personas admitidas y excluidas se publicaran en el Tablén
de Anuncios de EMUDESA y en la pagina web de EMUDESA con indicacion del motivo de
exclusion.

Las personas solicitantes excluidas expresamente y las personas omitidas podran
presentar alegaciones y/o subsanar las causas de exclusién u omisién en un plazo
maximo de dos (2) dias habiles a partir de la fecha de su publicacién.

Las personas solicitantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen frente a su omisidn, seran definitivamente excluidas.

El Comité Técnico de valoracién resolvera las alegaciones presentadas y transcurrido
dicho plazo y resueltas las reclamaciones se publicaran de igual forma los resultados
definitivos.



7. COMITE TECNICO DE VALORACION

El Comité Técnico de Valoracion estara compuesto por personal técnico del
departamento de Recursos Humanos y Responsables del area.

El Comité Técnico de Valoracién estara facultado para la interpretacion de las reglas
contenidas en las presentes bases, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden y resolucién de la seleccidn, en aplicacidn de las normas contenidas en las
mismas.

8. SISTEMA O PROCESO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes se realizard mediante dos fases
sucesivas:

8.1. Fase primera. Valoracion de conocimientos:

La fase constard de un ejercicio obligatorio y eliminatorio, siendo la puntuacion maxima
de esta fase de 60 puntos.

Prueba técnica con preguntas tipo test: resultado maximo 60 puntos.

— 40 preguntas de tipo test sobre la totalidad del temario recogido en el Anexo |.

— A cada pregunta se le asignaran 3 respuestas de las cuales una serd la correcta.

— Se descontarad una respuesta correcta, por cada tres respuestas erréneas. es
decir: las preguntas correctas tendrdn el valor de 1,50 puntos, las nulas o no
contestadas NO computardn y las errédneas penalizardn y descontaran 0,5
puntos.

— Para superar el examen serd necesario obtener una puntuacion igual o superior
a 30 puntos. Solo podran participar en la siguiente fase de valoracion de méritos
las personas que hayan superado la puntuacién minima establecida.

Se publicara la relacién de personas que hayan superado la prueba con la puntuacion
obtenida que constituird la lista de personas que han superado la fase por orden de
puntuacién y que deben pasar a la fase de concurso valoracién de méritos.

Se concederd un plazo de dos (2) dias habiles para que formulen las reclamaciones que
estimen pertinentes. Resueltas las posibles reclamaciones, mediante anuncio, se
publicard la lista definitiva con la puntuacion obtenida en la fase de evaluacién de
conocimientos que constituira la lista de personas que han superado la fase por orden
de puntuacién y que deben pasar a la fase de concurso valoracion de méritos.

8.2. Fase segunda. Valoraciéon de méritos:

Los méritos alegados para su valoracidon en esta fase deberan haber sido obtenidos con
anterioridad a la fecha de finalizacidon del plazo de presentacién de instancias, y
Unicamente se computaran hasta dicho momento.

La puntuacidn maxima de la fase de valoracién de méritos serd de 40 puntos que se
distribuirdn de acuerdo con el siguiente baremo:



8.2.1. Méritos por formaciéon — Maximo 20 puntos.

A. Titulaciones académicas excluyendo el necesario para el acceso - Mdximo de 6 puntos.

— Ciclo Formativo Grado Superior Trabajos Forestales y de conservacion del Medio
natural: 3 puntos.

— Titulo universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, estén
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo: 6 puntos.

De presentar los dos solo se puntuara Unicamente el de nivel superior.

Las titulaciones se acreditaran, en su caso, mediante la presentacién del titulo original y
su copia.

B. Formacion complementaria - Mdximo de 11 puntos:

Se valorara la formacién de cursos de capacitacidon profesional cuyo contenido tenga
relacién clara y directa con las funciones y responsabilidades del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, siempre y cuando no constituyan requisito indispensable para
participar en el proceso de seleccion y al propio tiempo hayan sido impartidos u
homologados por centros u organismos oficiales legalmente autorizados y reconocidos.

En ningln caso se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo vy
adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan, ni cursos
de idiomas.

De 10 a 20 horas - 0,5 puntos.
De 21 a 50 horas - 1 punto.

De 51 a 100 horas 1,5 puntos.
De 101 horas o mas - 2 puntos.

o O O O

Carnet de manipulador de plaguicidas.

o Nivel basico - 1 punto.
o Nivel cualificado — 2 puntos.

No se valorard la formacién complementaria aportada por las personas candidatas en la
que no se indique las horas de duracién o fechas de realizacion y aquellos
correspondientes a las asignaturas o cursos necesarios para la obtencién de un titulo
académico. Asimismo, solo se valorard la participacidon en un curso relativo a la misma
materia, aunque se haya repetido la participacion, valorandose siempre el ultimo en el
gue se haya participado o tenga un nivel superior o avanzado.

C. Conocimiento de valenciano- Mdximo 3 puntos:

El conocimiento del valenciano se valorard hasta un maximo de 3 puntos, previa
acreditacion de estar en posesion del correspondiente certificado. Nivel de idioma
valenciano (segun Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte). Maximo 3 puntos:

— Nivel A2: 1 punto.
— Nivel B1: 1,5 puntos
— Nivel B2: 2 puntos.



— Nivel C1: 2,5 puntos.
— Nivel C2: 3 puntos

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido.

Las titulaciones se acreditardn, en su caso, mediante la presentacién del titulo original y
su copia.

8.2.2. Méritos por experiencia profesional - Maximo 20 puntos

La puntuacién mdaxima de este apartado serd de 20 puntos y el criterio de valoracion
sera:

— Experiencia profesional superior a la requerida en el ambito publico o privado
ejerciendo funciones iguales o similares al puesto de trabajo por el que se
concursa, a razén de 0,20 puntos por cada mes trabajado.

Se considerardan como meses trabajados el nimero de dias cotizados, dividido por 30,
que figuren en la vida laboral y durante los cuales el comité considere que se han
ejercido funciones iguales o similares a las del puesto objeto del presente proceso.

La experiencia profesional se acreditard mediante contrato de trabajo, nombramiento
interino, certificado de empresa o cualquier otro documento que el érgano de
valoracidn considere suficiente, que, en todo caso, debera acompaiiarse con el informe
de vida laboral. Este ultimo no se tendrd en consideracion si no va acompafiado de otra
documentacion justificativa de los trabajos realizados.

Si la documentacidon presentada no permite acreditar, tiempo trabajado y otras
consideraciones, no sera tenida en cuenta en este apartado a efectos de obtener la
correspondiente puntuacion.

Realizada la valoracidn total de la segunda fase del proceso selectivo, se publicara la lista
provisional de personas que han superado la fase de evaluacién de conocimientos con
la puntuacién obtenida en la fase de valoracidn de méritos, y desglosada en los distintos
apartados del baremo, concediéndoles un plazo de dos (2) dias habiles para que
formulen las reclamaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacién.

Resueltas las posibles reclamaciones se publicard el resultado de la valoracidn definitiva
calculada como la suma obtenida en las dos fases (apartados 8.1 y 8.2 de las presentes
bases), y se publicard mediante su exposiciéon en la web de EMUDESA y en el tablén de
anuncios de las oficinas y constituiran los medios de notificacion de los resultados a los
participantes en el procedimiento de seleccién.

9. SELECCION Y CONTRATACION

Para la adjudicacion de la plaza se seguird un orden de mayor a menor puntuacion
derivada de la suma de las puntuaciones obtenidas en todas las fases que integra el
proceso. En el caso de producirse un empate entre una o mas personas candidatas al
final del proceso, se tendrdn en cuenta la aplicacién de los siguientes criterios de forma
sucesiva:



— Mayor puntuaciéon obtenida en el ejercicio de la fase de valoracion de
conocimientos (apartado 8.1.).

— Mayor puntuacién por experiencia profesional acreditada (apartado 8.2.2).

— Sorteo.

La persona aspirante con mds puntuacion serd convocada para la celebracion del
correspondiente contrato de trabajo en la modalidad prevista.

Si la persona candidata no presentase en el plazo sefialado la documentacién requerida
para efectuar la contratacién, salvo casos de fuerza mayor, o cuando de la misma se
dedujera que no cumple los requisitos exigibles, se entendera desistido en su pretension
a todos los efectos.

Para formar parte de la plantilla de EMUDESA, la persona candidata habra de ser
declarada apta para el desempeno de las funciones propias del puesto de trabajo en el
reconocimiento médico obligatorio que les serd realizado por el servicio médico
concertado por la empresa. En caso contrario, la persona aspirante sera sustituida por
la siguiente persona candidata de la lista definitiva.

Igualmente, si alguna de las personas candidatas seleccionadas no superase el periodo
de prueba establecido, EMUDESA requerird a la siguiente persona candidata que
hubiese superado el proceso selectivo por orden de puntuacion, siéndole de aplicacién
lo indicado anteriormente referente a la presentaciéon de documentos.

La bolsa de empleo de caracter temporal derivada del presente proceso y regulada en
el apartado siguiente no podrd ser utilizada para la cobertura definitiva del puesto en
ningln caso, a excepcion de la expresada anteriormente relativa a la no superacion del
periodo de prueba por parte de la persona empleada que ocupe la plaza objeto del
presente procedimiento.

En caso de que, durante el periodo de vigencia de la bolsa de empleo temporal derivada
del presente proceso se produzca la baja definitiva por cualquier causa que no conlleve
reserva de puesto de trabajo del ocupante del puesto, podra utilizarse dicha bolsa para
la cobertura temporal hasta que se produzca la nueva cobertura definitiva a través del
nuevo procedimiento selectivo convocado a tal efecto.

10. BOLSA DE EMPLEO

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de valoracién de conocimientos del
presente proceso, pero finalmente no hayan obtenido plaza, formaran parte de una
bolsa de empleo para las futuras contrataciones de caracter temporal de puestos de
trabajo idénticos o compatibles con los requisitos de admision exigidos en la presente
convocatoria que resulten necesarias para EMUDESA.

A estos efectos se considera que un puesto de trabajo es compatible si para su
desempefio no se requiere mayor titulacion o habilitacidn profesional a la exigida en la
presente convocatoria y se encuentra en un ambito de requerimientos formativos,
conocimientos y habilidades similares a los del puesto de trabajo objeto de la misma.

Las personas integrantes de la bolsa de empleo que obtengan un contrato de trabajo
con EMUDESA, causaran baja en dicho listado y una vez que finalice dicho contrato
temporal, volveran a causar alta en el Ultimo puesto de la bolsa de empleo temporal.



La presente bolsa de empleo tendra vigencia de UN ANO a partir del dia siguiente de su
constitucién. Dicha constitucién sera objeto de publicaciéon en los términos
determinados por las Bases. Asimismo, la vigencia de la misma podra ser prorrogada por
un afo adicional lo que sera objeto, igualmente, de publicacién para conocimiento de
las personas interesadas.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase de la persona aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Enfermedad grave u hospitalizacién de alglin familiar de primer grado.

— Ejercicio de responsabilidades publicas que imposibiliten la asistencia al trabajo.

— Estar realizando otro trabajo de forma temporal.

— Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la
renuncia se produce dentro de los 15 dias anteriores o posteriores de dichas
circunstancias.

— Victima de violencia de género en los términos establecidos en la legislacion
vigente, por el tiempo en que dure esta situacion.

— Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguineidad o afinidad,
con el limite temporal de 5 dias.

La justificacion por alguno de los motivos citados anteriormente permitird permanecer
en la bolsa de empleo, pasando a la situacidon de persona inactiva mientras dure esa
circunstancia; finalizada la causa deberd comunicar a EMUDESA en el plazo de 15 dias
para poder dar de alta la disponibilidad para volver a ser llamada.

En ningln caso, podrdn concertarse contratos laborales temporales con personal de las
bolsas que por su concatenacion o por otras circunstancias contrarias a la normativa
laboral vigente supongan la consolidacién del empleo temporal en indefinido
decayendo, en ese caso, la persona aspirante correspondiente al ultimo lugar de la
bolsa. En ultimo caso, si ninguno de las personas que integren la bolsa permite evitar
dicha situacion de irregularidad en la contratacion temporal, la bolsa quedara
clausurada a todos los efectos.

La oferta de contratacion a las personas integrantes de la bolsa se efectuara siguiendo
rigurosamente el orden de la misma, de tal modo que se ofrezca el contrato a la primera
persona candidata de la bolsa en el momento del lamamiento. En caso de encontrarse
en situacién de alta laboral en EMUDESA o en otra empresa, la persona llamada deber3,
en el plazo maximo de dos (2) dias habiles presentar a EMUDESA su aceptacion del
contrato temporal que se le ofrece y copia fehaciente del escrito comunicando su baja
voluntaria al empleador actual.

Los periodos, el tipo de contratacion y el horario dependeran de la circunstancia por la
gue se le llame y cubrira esas necesidades especificas con arreglo a la normativa laboral
y convencional sectorial de aplicacion.



El llamamiento a las personas se efectuard por teléfono o mediante correo electroénico,
a cuyos efectos, los integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electrénico de
contacto.

Los aspirantes que cambien de numero de teléfono o correo electronico deberdn
comunicarlo por escrito a EMUDESA.

En otro caso, si efectuada la llamada o envio de correo electrénico, y transcurriera un
plazo de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera
contestacidn del mismo tras habérsele dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin
mas tramite, procediendo a la baja de la bolsa del candidato exclusién.

Serd responsabilidad de las personas incluidas en la bolsa de trabajo comunicar a
EMUDESA por escrito cualquier variacidén en los datos relativos al domicilio, nimero
teléfono y correo electrénico para su localizacion.

Una vez aceptado el puesto de trabajo por parte de la persona aspirante, deberd
presentar a EMUDESA en el plazo estipulado por el departamento de recursos humanos,
nunca inferior a un dia habil, la documentacion necesaria que permita su contratacion.
De no hacerlo o demorarse, dicha persona aspirante pasara a la ultima posicién de la
bolsa de trabajo. La documentacidn a presentar sera:

— Fotocopia del DNI o documento equivalente.

— Fotocopia del nimero de afiliacidn a la Seguridad Social.

— Certificado de titularidad de su cuenta bancaria para el ingreso de la nédmina.
— Otra documentacién requerida que sea necesaria para el puesto a cubrir.

En todo caso, los integrantes de la presente bolsa de empleo temporal Unicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden
de puntuacién y en los términos indicados, para casos de vacantes que lo precisen,
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza tanto
mediante contratacién temporal como indefinida.

11. DESISTIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

EMUDESA podra desistir del presente procedimiento de seleccion en cualquier fase del
mismo, y en todo caso, antes del nombramiento de las personas seleccionadas, y
siempre que existan razones suficientes y motivadas que lo justifiquen.

12. PROTECCION DE DATOS.

La Empresa Municipal EMUDESA es la responsable del tratamiento de los datos
personales de los participantes, que seran tratados con la finalidad de llevar a cabo la
correcta ejecucion del proceso selectivo.

La base de licitud del tratamiento de sus datos personales se fundamenta en la
existencia de una relacién precontractual entre las partes -articulo 6.1 b) del Reglamento
(UE) General de Proteccion de Datos.



En el caso de que sea seleccionado, EMUDESA podra corroborar la informacion aportada
por el participante, poniéndose en contacto con las empresas, entidades o
administraciones para las que haya trabajado, siendo la base de licitud del tratamiento
la existencia de un interés legitimo por parte de la empresa, segin lo establecido en el
articulo 6.1 f) del Reglamento (UE) General de Proteccion de datos personales.

Los datos de cardcter personal que hubiese aportado para participar en este proceso
selectivo no serdan comunicados a terceros salvo para el cumplimiento de obligaciones
legales, ni se transferirdn fuera del espacio de la Unién Europea.

El nombre de la persona seleccionada serd objeto de publicaciéon, basdndose el
tratamiento de los datos personales en el cumplimiento del articulo 6.1 c) del
Reglamento (UE) General de Proteccién de Datos para el cumplimiento de una
obligacion legal.

Sus datos personales se conservaran mientras dure el proceso selectivo, segun los plazos
de presentaciéon de reclamaciones. Una vez finalizado el proceso selectivo, se
conservaran durante el tiempo necesario para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacidon y supresién, asi como aquellos otros
reconocidos en la normativa de proteccion de datos, cuando proceda, ante EMUDESA,
C/ Grecia n?1 parcela 72 a nave 1 (Elda), indicando en el asunto Ref. Proteccion de Datos.

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podra presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccidn de Datos — Direccidn: C/Jorge
Juan, 6 -28001 MADRID (Madrid) — Sede electrdnica: sedeagpd.gob.es.



ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR EMUDESA
PARA LA SELECCION DE PERSONAL INDEFINIDO DEL PUESTO DE .....ooueveereeeeeeree e

DATOS DEL INTERESADO/A

NOMBRE DNI
APELLIDOS C.POSTAL
DIRECCION

MUNICIPIO PROVINCIA
E-MAIL TELEFONO

Presento mi solicitud en el proceso selectivo convocado por Empresa Municipal de
Urbanizaciones de Elda S.A. (EMUDESA), para la seleccion de personal para la cobertura
de puestos de controlador de accesos aceptando integramente las Bases del proceso
selectivo, y presento mi candidatura para el puesto.

PUESTO:

EN LA SOLICITUD ADJUNTO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:
O Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente.

0 Curriculum Vitae actualizado.

o Titulacién requerida.

0 Documentacidn justificativa de los méritos alegados, conforme a las indicaciones
descritas en el punto 8.2 de estas bases. No sera tenido en cuenta mérito alguno que no
haya sido debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en
estas bases.

O Informe de Vida Laboral

O Certificacidn negativa del Registro Central de delincuentes.

DECLARO RESPONSABLEMENTE (marcar con una X lo que proceda):
O Aceptar las Bases del Proceso Selectivo.

O Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los estados miembros de la U.E o
aquellos estados que en virtud de Tratados internacionales celebrados por la U.E y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos establecidos legalmente.



O Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, dieciocho afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

0 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos
previstos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

o0 No hallarme incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidades previstas
en la legislacion vigente.

0 No estar inscrito en el Registro Central de delincuentes.

O Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto de trabajo.

De constatarse la falsedad o inexactitud de la presente declaracion, el aspirante serd
excluido automaticamente del proceso selectivo.

En Elda, a .... de .............. de 2025.



ANEXO Il

1. Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales BOE 10/11/1995. Capitulo I
(Derechos y Obligaciones) articulos del 14 al 29 ambos inclusive.

2. Nociones basicas de albaiiileria, fontaneria, carpinteria y pintura. Usos y conocimiento
de materiales, herramientas de uso, reparaciones mas frecuentes. (Temario
proporcionado).

3. Ley 11/94 de Espacios Naturales Protegidos de la Comunidad Valenciana, en el
articulado que se considere de interés.

4. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del patrimonio natural y de la biodeversidad: Titulo
IIl. Capitulo Ill: Espacios protegidos Red Natura2000.

5. Principales plagas forestales de la Comunidad Valenciana. (Temario proporcionado).
6. Manuales de uso de maquinaria forestal (Temario proporcionado).

7. Desarrollo de equipos de trabajo y liderazgo: Unicamente el texto resaltado. (Temario
proporcionado).

8. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes. BOE 22/11/2003.
9. Ley 3/1993, de 9 de diciembre, Forestal de la Comunidad Valenciana.

10. Decreto 98/1995, de 16 de mayo, del Gobierno valenciano, por el que se aprueba el
reglamento de la Ley 3/1993, de 9 de diciembre, Forestal de la Comunidad Valenciana.

11. Convenio colectivo para el sector de actividades forestales de dmbito nacional.
(Codigo 99100225012019).



